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 BAB I

Pendahuluan 

 

1.1. Latar Belakang 

Kesehatan merupakan keadaan atau kondisi tubuh setiap yang bernyawa, pada 

keadaan ini terdapat factor pendukung, diantaranya Kesehatan fisik, Kesehatan 

mental, sosial dan aktivitas sehari-hari termasuk pekerjaan serta ekonomi) (WHO, 

1947). Menurut UU No 36 Tahun 2009, kesehatan adalah keadaan sehat, baik mental, 

fisik, spiritual yang memungkinkan setiap yang bernyawa untuk hidup produktif 

secara sosial dan ekonomi. Dalam dunia kesehatan terdapat beberapa profesi dan ahli 

di beberapa bidang, diantaranya yakni dokter, apoteker, ners, perawat, perawat luka 

diabetes, rekam medis, fisioterapi, farmasi dan lain-lain. Untuk terciptanya lulusan 

sarjana farmasi yang siap menghadapi dunia kerja maka program studi farmasi 

universitas ma chung mengadakan kurikulum Praktik Kerja Lapangan (PKL) untuk 

mahasiswa farmasi. Ada beberapa instansi yang menjalin kerja sama dengan 

Universitas Ma Chung mulai dari perusahaan industri, herbal dan rumah sakit. Salah 

satu instansi rumah sakit yang menjalin kerjasama sengan Universitas Ma Chung 

adalah Rumah Sakit Tantara Soepraoen. 

 

1.2. Batasan Masalah 

Laporan ini membahas tentang analisis pengobatan yang meliputi kegiatan 

pelayanan, praktik yang dilakukan serta pembahasan kasus pada lingkup farmasi 

klinis terkait dengan penyakit Gastrointeristis disertai dengan dispepsia, hipertensi 

dan Hipoglikemia di Rumah Sakit Tentara dr. Soepraoen Malang. 

 

1.3. Tujuan Praktik Kerja Lapangan (PKL) 

Tujuan diadakannya suatu kegiatan Praktek Kerja Lapangan (PKL) yaitu 

sebagai berikut: 

1.3.1. Bagi Mahasiswa 

Tujuan Praktik Kerja Lapangan (PKL) bagi mahasiswa yaitu: 
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a. Memenuhi satuan kredit semester (SKS) yang wajib ditempuh sebagai persyaratan 

akademis Program Studi S1 Farmasi Universitas Ma Chung. 

b. Memperkenalkan mahasiswa pada dunia kerja yang sesungguhnya maupun dalam 

masyarakat guna mendapatkan pengalaman yang belum pernah didapatkan selama 

kuliah. 

c. Menumbuhkan dan meningkatkan sikap professional yang diperlukan mahasiswa 

untuk memasuki dunia kerja. 

d. Menerapkan ilmu, baik teori maupun keterampilan praktis, yang didapatkan 

selama perkuliahan pada instansi yang dipilih dalam PKL. 

e. Menyeimbangkan ilmu teori dengan praktik, apakah teori yang diperoleh telah 

sesuai dengan penerapan dan mengetahui apakah mata kuliah yang telah diberikan 

telah sesuai dengan kebutuhan instansi. 

f. Meningkatkan daya kreasi dan produktivitas terhadap mahasiswa sebagai 

persiapan dalam memasuki dunia kerja yang sesungguhnya. 

g. Menguji kemampuan mahasiswa dalam berkreasi sesuai dengan bidang ilmu yang 

ditekuni 

h. Melatih mental mahasiswa untuk selalui siap dan tanggap dengan kondisi yang ada 

di lapangan.  

1.3.2. Bagi Program Studi 

Tujuan Praktik Kerja Lapangan (PKL) bagi program studi yaitu: 

a. Sebagai sarana pengenalan, pengembangan ilmu pengetahuan dan teknologi, 

khususnya ilmu-ilmu dalam bidang farmasi klinis dan sebagai pertimbangan dalam 

penyusunan program Pendidikan di Program Studi Farmasi.  

b. Sebagai bahan masukan dan evaluasi program Pendidikan di Program Studi 

Farmasi untuk menghasilkan tenaga-tenaga terampil yang sesuai dengan 

kebutuhan dalam dunia kerja. 

1.3.3.  Bagi Instansi Terkait 

Tujuan Praktik Kerja Lapangan (PKL) bagi instansi yang terkait yaitu: 

a. Sebagai saran untuk mengetahui kualitas Pendidikan di Program Studi Farmasi 

Universitas Ma Chung.  
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b. Membuka kesempatan instansi terkait untuk dapat melihat, memberikan koreksi, 

dan masukan secara langsung tentang kemampuan mahasiswa sehingga 

diharapkan hal ini dapat dijadikan sebagai salah satu proses seleksi sebagai 

perekrutan pegawai instansi terkait. 

 

1.4. Manfaat Praktik Kerja Lapangan (PKL) 

Manfaat diadakannya suatu kegiatan Praktek Kerja Lapangan (PKL) yaitu 

sebagai berikut: 

1.4.1. Bagi Mahasiswa 

Manfaat Praktik Kerja Lapangan (PKL) bagi mahasiswa yaitu: 

a. Mendapat pengalaman dan mengenal lebih jauh relevansi ilmu yang diterima 

selama perkuliahan.  

b. Bisa menerapkan ilmu yang didapat selama kuliah dalam situasi yang 

sesungguhnya.  

c. Melatih berpikir kritis dan memecahkan masalah yang terkait dengan bidang 

keahliannya.  

d. Mengukur kemampuan pribadi maupun kelompok dalam menjalankan tugas di 

tempat PKL.  

e. Menambah wawsan ilmu komunikasi di dunia kerja yang sesungguhnya.  

f. Mendapatkan bekal untuk mempersiapkan diri terjun ke dunia kerja.   

g. Mahasiswa dapat lebih menyesuaikan diri dengan lingkungan rumah sakit pada 

masa yang akan datang.  

h. Melihat langsung proses kerja sehingga lebih membuka wawasan mahasiswa 

dalam memahami dan menyelesaikan permasalahan-permasalahan di instansi yang 

berkaitan dengan bidang keahliannya. 

1.4.2. Bagi Program Studi 

Manfaat Praktik Kerja Lapangan (PKL) bagi program studi yaitu: 

a. Bisa mengukur sampai jauh mana kurikulum yang dibuat sesuai dengan 

perkembangan kebutuhan rumah sakit.  
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b. Sebagai sarana promosi mengenai keberadaan Universitas Ma Chung sebagai 

Lembaga penyelenggara Pendidikan.  

c. Sebagai masukan penyempurnaan kurikulum di masa mendatang 

1.4.3. Bagi Instansi Terkait 

a. Manfaat Praktik Kerja Lapangan (PKL) bagi instansi yang terkait yaitu: 

b. Memperoleh sarana untuk menjembatasi antara instansi atau Rumah Sakit dan 

Lembaga Pendidikan Program Studi Farmasi untuk kerja sama lebih lanjut baik 

bersifat akademis maupun bersifat organisasi.  

c. Sebagai sarana untuk mengetahui kualitas Pendidikan di Program Studi Farmasi.  

d. Sebagai sarana untuk memberikan pertimbangan dalam menentukan kriteria 

tenaga kerja yang dibutuhkan oleh instansi atau Rumah Sakit yang bersangkutan, 

dilihat dari segi sumber daya manusia yang dihasilkan Lembaga Pendidikan 

Tinggi.  

e. Membantu tugas dari karyawan instansi atau Rumah Sakit dalam bidang yang 

berhubungan dengan pekerjaan yang bersangkutan.  

f. Sebagai sarana peningkatan dan pengembangan kualitas sumber daya manusia, 

terutama calom tenaga kerja sehingga memudahkan dalam proses pencarian tenaga 

kerja professional.   

g. Memperoleh sumbangan pemikiran dan tenaga dalam rangka meningkatkan 

kinerja rumah sakit. 

 

  


