
4 

 

Bab Gambaran Umum 

2.1. Sejarah Universitas Ma Chung  

Nama Ma Chung berasal dari nama sekolah yang berdiri sekitar tahun 1950 

di kota Malang. Kemudian pendirian Universitas awalnya, saat diadakan 

pelaksanaan acara Reuni Akbar peringatan hari Ulang Tahun ke-55 SMA Ma 

Chung pada September 2001 di kota Xiamen, China; yang dilandasi oleh warisan 

ikatan alumni saat itu yang berintikan rukun, Bersatu,dan mengabdi pada 

masyarakat.  

Semboyan dan komitmen alumni Ma Chung di seluruh dunia berintikan: 

“Waktu minum air jangan lupa sumbernya, waktu sukses balaslah budi pada 

kampung halamannya”, dan menjadi komitmen ikatan alumni di seluruh dunia.  

Pada 1 Mei 2004 didirikanlah Perguruan Tinggi Universitas Ma Chung. 

Pelopor pendiri universitas adalah:  

1. Soegeng Hendarto  

2. Mochtar Riady  

3. Teguh Kinarto  

4. Hendro Sunjonto 

5. Koentjoro Loekito 

6. Effendy Sudargo 

7. Agus Chandra 

8. Hadi Widjojo 

9. Nuryati Tanuwidjaja 

10. Nehemja 

11. Alex Lesmana Samudra 

12. Evelyn Adam 

13. Hadi Surjono 

14. Nagawidjaja Winoto 

15. Soebroto Wirotomo 

Lalu dengan kebulatan tekad alumni seluruh dunia, dalam reuni akbar 

peringatan hari Ulang Tahun ke-60 SMA Ma Chung di Malang, pada 17 Juli 2005 

diletakkan batu pertama pembangunan universitas dan dibentuklah Yayasan Harapa 

Bangsa Sejahtera. Alumni Ma Chung senior yaitu Prof.Dr.Yang Zhiling dan alm. 

Prof.Dr. Ling Bin memberikan banyak usulan sehubungan pembangunan dan 
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pengelolaan Universitas. Usulan beliau tersebut menjadi pijakan pertama bagi 

perencanaan (blue print) oleh para pemimpin Perguruan Tinggi Universitas Ma 

Chung dan Yayasan Harapan Bangsa.  

Selanjutnya, tepat pada tanggal 7 Juli 2007 dihadiri oleh ribuan alumni, dan 

saat itu Universitas Ma Chung diresmikan operasionalnya. Sebagai perwujudan 

nyata, Universitas Ma Chung telah mendidik ribuan putra-putri terbaik bangsa 

untuk memimpin masa depan. Kemudian pada tanggal 7 Juli 2011, universitas 

meluluskan mahasiswa dan mahasiswi terbaik dengan kompetisi unggul. Dan 

semua lulusan telah membuktikan kemampuan memimpin dan prestasi baik di 

segala bidang serta dapat unggul di nasional dan internasional.  

2.2. Profil Universitas Ma Chung  

1. Lambang Universitas  

 

 

Gambar 2.1. Logo Universitas Ma Chung  

Lambang Universitas berpedoman pada falsafah air dan alam. Lambang itu 

terdiri atas:  

1. Tiga gelombang air yang menunjukkan dasar dari universitas yaitu: 

Tridharma perguruan tinggi.  

2. Tiga gelombang tersebut membentuk satu kesatuan bentuk gunung 

yang menggambarkan dan mewakili alam dan sumber daya alam 

Indonesia; secara khusus ini menunjukkan karakter kota Malang 

yang merupakan daerah pegunungan. Ini melambangkan harapan 

bahwa Universitas dapat menjadi mercusuar Pendidikan di daerah 

sekitarnya. Logo gelombang air berwarna biru dan hijau mengalir 

mewakili filosofi positif bagi kehidupan manusia. Air merupakan 
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sumber kehidupan. Selain itu, gelombang warna hijau mewujudkan 

kekayaan alam Indonesia yang beraneka ragam tetapi berbeda 

dengan harmoni.  

3. Arti lambang secara keseluruhan Universitas adalah institusi yang 

dinamis dan mampu menyesuaikan diri dengan tuntutan zaman dan 

merupakan sumber ilmu pengetahuan berbasis sumber daya alam 

yang unggul dan mampu menjadi pemuas dahaga bagi mereka 

yang haus akan ilmu pengetahuan.  

2. Motto Universitas  

Motto Universitas adalah Mastery for service and Leadership in integrity 

2.3. Visi dan Misi Universitas Ma Chung  

A. Visi Universitas  

Menjadi Universitas yang memuliakan Tuhan melalui akhlak, pengetahuan 

dan kontribusi nyata sebagai insan akademik yang berdaya cipta.  

B. Misi Universitas  

1) Menyelenggarakan Tridharma perguruan tinggi yaitu Pendidikan 

dan pengajaran tinggi, penelitian, dan pengabdian kepada 

masyarakat secara berkualitas, fokus dan sesuai dengan kebutuhan 

masyarakat kini dan akan datang.  

2) Membentuk dan mengembangkan Angkatan-angkatan motivator dan 

pemimpin masyarakat yang memiliki potensi dan kapasitas moral 

yang luhur, berjiwa kepemimpinan dan entrepreneurship yang 

bertitikberat pada pembentukan akhlak dan kepribadian unggul, 

rendah hati, melayani, dan berkontribusi sebagai manusia yang utuh.  

3) Mendorong dan mengembangkan sikap serta pemikiran kritis-

prinsipil dan kreatif-realistis berdasarkan kepekaan hati Nurani yang 

luhur.  

4) Menghasilkan lulusan siap pakai yang berkualitas tinggi yang 

mampu bersaing pada pasar global.  

5) Berperan aktif dalam meningkatkan peradaban dunia dengan 

menghasilkan lulusan yang berwawasan global, toleran dan cinta 

damai, serta produktif dalam menghasilkan karya cipta yang 

mendukung peningkatan martabat manusia global.  
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6) Melaksanakan pengelolaan perguruan tinggi berdasarkan prinsip 

ekonomis dan akuntabilitas.  

2.4. Lokasi Universitas Ma Chung  

Universitas Ma Chung merupakan salah satu universitas swasta yang terletak 

di Villa Puncak Tidar Blok N No.1, Doro, Karangwidoro, Kecamatan Dau, Malang, 

Jawa Timur.  

2.5. 12 Nilai Ma Chung  

1) Orisinal  

Universitas percaya bahwa setiap orang adalah istimewa sehingga 

setiap orang harus mamupu menjadi dirinya sendiri, dan tidak 

mengikuti orang lain serta mampu dalam karya dan karsa yang 

orisinilitas.  

2) Terpercaya  

Universitas menjunjung tinggi kejujuran dalam berpikir,bertindak, 

dan berbicara dalam upaya membangun institusi dan civitas 

akademika yang memiliki kredibilitas tinggi, terhormat, dapat 

diandalkan, dan terpercaya.  

3) Gigih  

Universitas percaya bahwa kesabaran dan kegigihan mampu 

mengalahkan semua tantangan dan persoalan. Universitas 

berkomitmen untuk membangun budaya pantang menyerah, tekun, 

tidak mengenal lelah, dan tidak mudah putus asa dalam diri setiap 

sivitas akademika.  

4) Kreatif  

Universitas mendorong budaya kerja inovatif, produktif, dan 

imajinatif dengan menggunakan cara baru dalam bekerja dan 

berkarya.  

5) Dinamis  

Universitas berkomitmen untuk menciptakan lingkungan dan 

pembelajaran yang bergairah sehingga dapat mengantisipasi, 

mengadaptasi dan mengakomodasi setiap perubahan.  

6) Ramah dan Menyenangkan 
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Universitas mendorong terciptanya lingkungan dan pembelajaran 

yang menyenangkan yang menghasilkan sumberdaya manusia yang 

ramah dan menyenangkan.  

7) Meritocratic  

Universitas menghargai prestasi, kerja keras, dan kontribusi nyata.  

8) Profesional  

Universitas berkomitmen untuk membangun semangat kerja yang 

selalu mengedapankan kualitas dan motivasi.  

9) Bertanggungjawab 

Universitas mendorong setiap sivitas akademika untuk selalu 

mampu bertanggungjawab terhadap pemikiran, tindakan, dan 

ucapan.  

10) Sinergi  

Universitas selalu mengedepankan dan mengutamakan kerjasama 

untuk mencapai hasil yang lebih baik.  

11) Rendah Hati  

Universitas percaya bahwa kerendahan hati adalah kunci dari 

sebagai manusia yang hidup damai, tertib, dan produktif.  

12) Kewargaan  

Universitas proaktif memberikan kontibusi dalam membangun 

masyarakat dan lingkungan hidup yang aman,sehat, damai sejahtera, 

adil, dan makmur.  

2.6.Struktur Organisasi Universitas Ma Chung  

 

 

 

Gambar 2.2. Struktur Organisasi Universitas Ma Chung  
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Susunan organisasi universitas Ma Chung dimulai dari susunan tertinggi 

yakni Yayasan Harapan Bangsa Sejahtera yaitu sebagai Yayasan yang 

menggagaskan pendirian universitas Ma Chung dan pendukung adanya 

Universitas. Pimpinan Universitas Ma Chung dipipimpin secara langsung oleh 

Rektor. Rektor dibantu oleh wakil rektor dalam menjalankan penugasannya. 

Lembaga yang berhubungan langsung dengan Rektor adalah Senat Akademik 

Universitas dan Dewan Penyantun. Lembaga Penjaminan Mutu diawasi oleh 

Rektor secara langsung. Selanjutnya, dalam pengawasan wakil rektor terdapat tiga 

bidang utama dalam pembagian penugasan Wakil Rektor yaitu di bidang akademik, 

bidang sumberdaya dan keuangan, bidang kemahasiswaan dan Kerjasama. Selain 

itu, dalam organisasi itu pula terdapat lembaga MRCPP yang memiliki relasi 

langsung dengan Rektor. Kemudian terdapat pula Badan Pengelola Usaha 

Universitas dan Badan Perencanaan dan Pengembangan.  

Lembaga-lembaga yang terikat dinas secara langsung dengan Wakil Rektor I 

di bidang akademik adalah lembaga-lembaga berikut LPPM, Fakultas yang terdiri 

dari Program Strata 1 Fakultas Sains dan Teknologi, Fakultas Bahasa dan Seni, 

Fakultas EKonomi dan Bisnis. Selain itu, terdapat pula Program Strata 2 di bidang 

Manajemen Inovasi. Kemudian terdapat UPT Perpustakaan, UPT Sistem Informasi, 

dan bagian administrasi akademik. Selanjutnya, terdapat pula lembaga-lembaga 

yang bersangkutan dengan bidang sumberdaya dan keuangan oleh Wakil Rektor II 

yaitu kantor secretariat pimpinan, Biro Sumber daya dan keuangan yakni bagian 

PSDM, bagian asset, dan bagian keuangan. Berikutnya, di bawah naungan Wakil 

Rektor III yaitu bagian pusat karir, pusat pendikar dan MKU, kantor Kerjasama dan 

urusan internasional, serta bagian kemahasiswaan dan alumni.  
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2.7. Gambaran Umum Praktik Kerja Lapangan (PKL) 

Praktik Kerja Lapangan dilaksanakan di Universitas Ma Chung. Tepatnya di 

laboratorium Farmasi Universitas Ma Chung. Praktik Kerja Lapangan dilaksanakan 

dengan alur sesuai dengan tabel berikut ini:  

Tabel 2.1. Pelaksanaan Praktik Kerja Lapangan (PKL) 

No Hari, tanggal Topik Bimbingan 

1 Rabu, 30 Juni 2021 Perencanaan Project 

2 Jumat, 23 Juli 2021 Laporan bab 1, 2, 3 

3 Senin,13 September 2021 Bimbingan Project 

4 Jumat,24 September 2021 Bimbingan Pelaksanaan Project 

5 Rabu,29 September 2021 Bimbingan Laporan 

6 Senin,25 Oktober 2021 Mengecek bahan untuk pelaksanaan Project 

7 Selasa,26 Oktober 2021 Bimbingan pemakaian alat dan bahan 

8 Rabu,27 Oktober 2021 Bimbingan pemakaian alat dan bahan 

9 Senin,2 November 2021 Bimbingan cara isolasi DNA 

10 Jumat,5 November 2021 Bimbingan spektrofometer onedrop 

11 
Senin, 8 November 2021- Rabu, 

8 Desember 2021 

Peninjauan Lapangan Project PKL Isolasi DNA 

dan Kemurnian  

12 
Kamis 9 Desember 2021-Jumat 

31 Desember 2021 

Peninjauan Lapangan secara Daring Project PKL 

Isolasi DNA dan Kemurnian 

13 
Senin 3 Januari 2022-Senin 31 

Januari 2022 
Penyusunan Laporan PKL 

 


