
Bab V 

Kesimpulan dan Saran 

5.1 Kesimpulan 

Praktik Kerja Lapangan (PKL) dilakukan di PT. X yang berlokasi di 

Dlanggu, Mojokerto yang merupakan perusahaan manufaktur di bidang 

karton. Perusahaan ini merupakan cabang perusahaan dari satu kantor pusat. 

Hail pengamatan yang dilakukan penulis selama Praktik Kerja Lapangan 

berdasarkan perhitungan Weighted Workload (WWL) yang telah dilakukan 

pada operator di PT. X, maka dapat disimpulkan bahwa rata-rata WWL pada 

lima operator tersebut masuk ke dalam golongan tinggi dengan nilai 53,47. 

Dengan tiga operator termasuk golongan tinggi dan dua operator termasuk 

golongan agak tinggi. Operator Dewi dengan nilai rata- rata WWL sebesar 

60,33, operator Rendi Setiansyah dengan nilai rata-rata WWL sebesar 49,67, 

operator Sukin dengan nilai rata-rata WWL sebesar 43, operator Dwi dengan 

nilai rata-rata WWL sebesar 45, dan operator Mardiani dengan nilai rata-rata 

WWL sebesar 69,33. Terdapat tiga indikator beban kerja mental yang 

dirasakan dominan, yaitu Tingkat Usaha (TU), Performansi (P), dan 

Kebutuhan Waktu (KW). Indikator beban mental Tingkat Usaha (TU) dengan 

nilai rata-rata sebesar 179, hal ini dapat terjadi karena setiap pekerjaan 

membutuhkan tingkat usaha yang tinggi agar pekerjaan dapat selesai tepat 

waktu. Indikator beban mental Performansi (P) dengan nilai rata-rata sebesar 

173, hal ini dapat terjadi karena pekerjaan yang dituntut agar mendapatkan 

hasil yang maksimal. Indikator beban mental Kebutuhan Waktu (KW) dengan 

nilai rata-rata 151, hal ini dapat terjadi karena pekerjaan dibagi menjadi 3 

shift, sehingga pekerjaan harus selesai sebelum shift berikutnya dimulai. Data 

yang terkumpul dinyatakan seragam karena setelah diuji menggunakan 

software SPSS (Statistical Package for the Social Sciences) data masih di 

dalam batas atas dan batas bawah, dengan nilai UCL sebesar 88.9379 dan nilai 

LCL sebesar 14,5055. 

 

 



5.2 Saran 

Terdapat berbagai saran yang dapat diberikan pada PT. X terkait 

dengan pelaksanaan kegiatan Praktik Kerja Lapangan (PKL) adalah sebagai 

berikut: 

1. Bagi Perusahaan 

Saran yang dapat diberikan oleh penulis terhadap perusahaan 

adalah sebaiknya perusahaan dapat lebih mementingkan beban 

kerja mental pada pekerja, sehingga pekerja tidak merasa tertekan 

dalam melakukan pekerjaannya. Perusahaan dapat memberikan 

pelatihan langsung terkait dengan SOP (Standard Operating 

Procedure) di stasiun masing-masing sehingga operator bekerja 

sesuai dengan deskripsi pekerjaan yang ada tanpa harus 

membuang tenaga pada kegiatan yang tidak perlu. 

2. Bagi Penulis 

Saran yang dapat diberikan pada penulis adalah penulis perlu 

memperbanyak ilmu pengetahuan lebih dalam terkait dengan 

pekerjaan operator agar dapat memberikan ide atau gagasan baru 

dari permasalahan yang lebih efektif dan efisien. 

3. Bagi Pembaca 

Saran yang dapat diberikan kepada pembaca adalah untuk 

mengetahui kemampuan diri terkait dengan bidang ilmu yang 

diambil di lokasi Praktik Kerja Lapangan (PKL) serta memahami 

lebih dalam divisi yang diambil selama PKL. 
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