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Gambaran Umum Perusahaan

Jenis Usaha Perusahaan

PT. Cahaya Pasifik Raya merupakan perusahaan manufaktur di Kabupaten
Tulungagung yang bergerak di bidang pengolahan kopi. Perusahaan ini didirikan oleh
Bapak Henry Haryono pada tahun 2016. PT. Cahaya Pasifik Raya beralamatkan di
Jalan Raya Srabah, Desa Karangnom, Kecamatan Kauman, Kabupaten Tulungagung.
PT Cahaya Pasifik Raya didirikan berdasarkan minat warga Tulungagung akan kopi
yang besar. PT. Cahaya Pasifik Raya mempunyai produk olahan kopi yang dikenal
dengan nama “Kopi Dokar” yang di ambil dari kata Doa dan Karya, dengan filosofi
“Jadikan Hidup Lebih Bermakna”. Pada tahun 2017, PT. Cahaya Pasifik Raya
Tulungagung membangun sebuah tempat wisata yang dikenal dengan “Rumah
Hobbit/Dokar Dreamland”. Tujuan dibangunnya wisata Rumah Hobbit/Dokar
Dreamland yaitu untuk lebih mengenalkan produk PT. Cahaya Pasifik Raya kepada

masyarakat luas.

Visi dan Misi PT Cahaya Pasifik Raya Tulungagung
Visi PT. Cahaya Pasifik Raya yaitu: Menjadi inspirasi dan perusahaan
manufaktur yang dapat dipercaya yang mana kompetitif dalam pasar domestic dan
internasional. Sedangkan Misi PT. Cahaya Pasifik Raya yaitu:
1. Mengembangkan SDM untuk menjadi kuat, menginspirasi dan kreatif
2. Menyediakan pelayanan terbaik bagi pelanggan dan partner bisnis
3. Mengembangkan lingkungan bekerja yang sehat dan aman untuk meneruskan,
meningkatkan produktifitas pekerjaan dan efisiensi
4. Mengembangkan sistem kepercayaan, ketelitian, dan keterpaduan dalam urutan
perintah untuk menyediakan layanan cepat dan hebat dalam segala aspek
5. Menciptakan sistem keterpaduan menggunakan sistem tehnologi dan informasi.
Selain memiliki visi dan misi yang jelas, PT. Cahaya Pasifik Raya Tulungagung
juga memiliki 10 Budaya yang harus di patuhi oleh setiap karyawannya. 10 Budaya
PT. Cahaya Pasifik Raya yaitu:



Komitmen

Saya meyakini VISI, MISI, Peraturan Perusahaan, Budaya dari CAKRA dan
teamnya untuk sekarang dan masa depan. Saya akan selalu memperkenalkan
CAKRA dengan sepenuh hati dan tindakan.

Konsisten

Saya sepenuhnya bertanggung jawab dengan apa yang saya ucapkan dan apa
yang saya kerjakan. Keberhasilan akan menjadi spirit di dalam jiwa dan
berusaha untuk menjadikan yang terbaik dalam kehiduan saya.

Kejujuran

Saya jadikan kejujuran sebagai pedoman hidup. Saya akan jujur terhadap diri
sendiri, jujur terhadap rekan kerja, jujur dalam tingkah laku dan jujur terhadap
Tuhan sebagai landasan kerja saya. Karena kejujuran akan membawa
kebahagiaan bagi saya dan team.

Integritas

Saya akan bekerja, berbicara, berfikir secara positif dan jernih. Saya akan
menciptakan produk atau karya terbaik untuk pertanggung jawaban saya
disuplai kepada pelanggan adalah benar sesuai dengan apa yang telah
disepakati.terhadap para pelanggan karena pelayanan dan kepuasan pelanggan
adalah tujuan dari bisnis kami. Saya meyakinkan pelanggan bahwa produk yang
Kecepatan

Saya menempatkan kecepatan dalam bertindak, berbuat dan berkarya untuk
dapat tampil sebagai pemenang dalam peraingan.

Belajar

Saya mau belajar dari kesalahan-kesalahan saya. Saya selalu bersemangat untuk
belajar, bertumbuh, dan menguasai pengetahuan yang ada

Rasa Memiliki

Saya akan menjaga nama baik perusahaan, fasilitas dengan sepenuh jiwa dan
raga. Saya akan bersungguh-sungguh danbertanggung jawab atas pekerjaan,
tindakan dan keberhasilan.

Keseimbangan

Saya melihat kehidupan dengan keseimbangan, mengingat bahwa aspek-aspek
spiritual, sosial, fisik dan keluarga juga sama pentingnya dengan aspek-aspek
keuangan dan intelektual. Saya melihat kehidupan sebagai sebuah perjalanan

untuk dinikmati dan dihargai. Saya mau membantu untuk menciptakan suasana
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yang menyenangkan dan membahagiakan semua orang di sekeliling saya agar
dapat menikmatinya.

1. Komunikasi
Saya akan mencari solusi terbaik, bila terjadi kesalahpahaman. Saya akan
berbicara terbuka untuk tujuan kebaikan team. Saya akan berbicara dari sisi
yang positif kepada team dan pelanggan saya. Saya akan melakukan diskusi
atau musyawarah untuk mengatasi segala permasalahan yang dapat
mengganggu kestabilan team.

2. Team Work
Saya mau berbuat apapun yang diperlukan untuk tetap bersama-sama dan
mencapai tujuan akhir team. Saya memfokuskan pada kerjasama dan selalu
menghasilkan resolusi, bukan kompromi. Saya flexible dalam pekerjaan saya,
mau berubah jika apapun yang saya kerjakan tidak berhasil, saya meminta
bantuan ketika saya memerlukan dan saya memperhatikan kepada mereka yang

meminta kepada saya.

2.1 Logo Perusahaan
Logo PT. Cahaya Pasifik Raya diresmikan pada tanggal 27 Juli 2015 oleh
Bapak Henry Haryono dan disetujui oleh kerabat dan teman, serta disahkan dengan
lampiran keputusan Menteri Hukum dan Hak Asasi Manusia tentang Pengesahan

Pendirian Badan Hukum Perseroan Terbatas. yaitu sebagai berikut:

Gambar 2. 1 Logo Perusahaan PT Cahaya Pasifik Raya



2.1 Operasional Perusahaan
Karyawan PT Cahaya Pasifik Raya bekerja selama 7 hari dalam seminggu,
berikut rinciannya:

1. Hari kerja: senin — jumat (karyawan produksi)
e Jam kerja: 08.00 — 17.00 (senin — jumat) dan 08.00 — 12.00 (sabtu)
e Jam istirahat: 12.00 — 13.00 (senin — jumat)

2. Hari kerja: senin — minggu (karyawan kantor)
e Jam kerja: 08.00 — 17.00 WIB
e Jam istirahat: 12.00 — 13.00 (senin — minggu)

2.2 Produk - Produk Perusahaan
Berikut ini adalah macam — macam produk yang diproduksi oleh PT.Cahaya
Pasifik Raya:
1. Kopi Tubruk Dokar toples 400 gram
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Gambar 2. 2 Kopi Tubruk 400 gram



1. Kopi O Tubruk Klasik 250 gram
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Gambar 2. 3 Kopi O Tubruk Kilasik 250 gram

2. Kopi O Tubruk Klasik toples 125 gram
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Gambar 2. 4 Kopi O Tubruk Klasik toples 125 gram



1. Biji Kopi Panggang Dua Roda 250 gram
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Gambar 2. 5 Biji Kopi Panggang Dua Roda 250 gram

2. Kopi Bubuk Gorilla 220 gram
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Gambar 2. 6 Biji Kopi Panggang Dua Roda 250 gram



1. Kopi ljo Turangga 25 gram

Minuman Serbuk Kopi

dengan Gula dan Serealia

Gambar 2. 7 Kopi ljo Turangga 25 gram
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