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Bab II 

Gambaran Umum Perusahaan 

 

2.1 Universitas Ma Chung 

Universitas Ma Chung merupakan salah satu universitas swasta yang berada 

di Indonesia. Universitas Ma Chung berlokasi di Villa Puncak Tidar N-01, Malang, 

Jawa Timur. Universitas Ma Chung berada di bawah naungan Yayasan Harapan 

Bangsa. Universitas Ma Chung menempati peringkat ke-53 secara nasional dalam 

pemeringkatan 100 Perguruan Tinggi Non-Vokasi Terbaik 2019 dan jika diurutkan, 

maka Universitas Ma Chung menempati peringkat ke-12 di Jawa Timur dan 

peringkat ke-4 di Kota Malang (setelah Universitas Brawijaya, Universitas Negeri 

Malang, dan Universitas Muhammadiyah Malang). 

Nama Ma Chung diambil dari nama sekolah bersejarah di kota Malang, 

Jawa Timur yang telah meluluskan alumni-alumni terbaik sejak tahun 1950-an. 

Sekolah ini telah mewariskan standar pendidikan dan pembangunan nilai-nilai 

moral yang konsisten terhadap lulusannya. Alumni dari sekolah ini tersebar di 

berbagai bidang dan di seluruh penjuru dunia sebagai ilmuwan di universitas-

universitas ternama di dunia maupun sebagai wirausahawan Indonesia yang sukses 

dan bahkan berkiprah di dunia bisnis internasional. 

Pada tanggal 1 Mei 2004 didirikanlah PT. Ma Chung sebagai langkah awal 

berdirinya Universitas Ma Chung, dipelopori oleh Soegeng Hendarto, Mochtar 

Riady, Teguh Kinarto, Hendro Sunjoto, Koentjoro Loekito, Effendy Sudargo, Agus 

Chandra, Hadi Widjojo, Nuryati Tanuwidjaya, Nehemja, Alex Lesmana Samudra, 

Evelyn Adam, Hadi Surjono, Nagawidjaja Winoto, dan Soebroto Wirotomo. Ide 

untuk mendirikan Universitas Ma Chung dicetuskan pada saat pelaksanaan Reuni 

Akbar peringatan hari ulang tahun ke-55 sekolah Ma Chung pada September 2001 

di kota Xiamen, China, yang dilandasi oleh warisan semangat Ma Chung, yaitu 

rukun, bersatu, mengabdi kepada masyarakat, serta mewujudkan dedikasi kepada 

dunia pendidikan Indonesia. Alumni Ma Chung memegang teguh semboyan 

“Waktu 
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minum air jangan lupa sumbernya, waktu sukses balaslah budi kepada 

kampung halamannya”. 

Secara aklamasi dan dengan kebulatan tekad alumni dari seluruh dunia 

dalam Reuni Akbar peringatan ulang tahun ke-60 SMA Ma Chung di Malang, pada 

tanggal 17 Juli 2005 diletakkan batu pertama pembangunan Universitas Ma Chung. 

Dalam rangka memperlancar jalannya pengelolaan universitas dalam jangka 

panjang maka dibentuklah Yayasan Harapan Bangsa Sejahtera yang menaungi 

Universitas Ma Chung. Alumni senior, yaitu Prof. Dr. Yang Zhiling dan Prof. Dr. 

Bin Ling memberikan banyak usulan sehubungan dengan pembangunan dan 

pengelolaan universitas. Usulan beliau kemudian dijadikan pijakan pertama bagi 

perencanaan (blue print) oleh para pimpinan PT. Ma Chung dan Yayasan Harapan 

Bangsa Sejahtera. 

Pada tanggal 7 Juli 2007, Universitas Ma Chung diresmikan operasionalnya 

yang dihadiri oleh ribuan alumni. Tepat empat tahun setelahnya, pada tanggal 7 Juli 

2011, Universitas Ma Chung meluluskan wisudawan-wisudawati terbaik dengan 

kompetensi unggul. Para lulusan telah membuktikan dirinya dengan menjadi 

pemimpin dan menorehkan prestasi, baik di bidang bisnis maupun dalam akademik 

di perusahaan-perusahaan nasional dan multinasional, badan-badan pemerintah, 

usaha kecil dan menengah milik pribadi, dan di berbagai perguruan tinggi di dalam 

dan luar negeri. 

Universitas Ma Chung memiliki 12 nilai Ma Chung, yaitu: 

1. Orisinil 

Universitas Ma Chung percaya bahwa setiap orang adalah istimewa sehingga 

setiap orang harus mampu menjadi dirinya sendiri, dan tidak mengekor orang 

lain. Oleh karena itu, segenap civitas akademika Universitas Ma Chung harus 

mempunyai komitmen untuk berani tampil beda dan mengedepankan 

orisinalitas dalam karya dan karsa. 

2. Terpercaya 

Universitas Ma Chung menjunjung tinggi kejujuran dalam berpikir, bertindak, 

dan berbicara dalam upaya membangun institusi dan civitas akademika yang 

memiliki kredibiltas tinggi, terhormat, dapat diandalkan, dan terpercaya.



 

6 

 

1. Gigih 

Universitas Ma Chung percaya bahwa kesabaran dan kegigihan mampu 

mengalahkan semua tantangan dan persoalan. Universitas Ma Chung 

berkomitmen untuk membangun budaya pantang menyerah, tekun, tidak kenal 

lelah, tidak mudah putus asa dalam diri setiap civitas. 

2. Kreatif 

Universitas Ma Chung mendorong terciptanya budaya kerja yang inovatif, 

produktif, dan imajinatif, sehingga senantiasa dapat mengembangkan hal-hal 

dan cara-cara baru dalam bekerja dan berhasil. 

3. Dinamis 

Universitas Ma Chung berkomitmen untuk menciptakan lingkungan pekerjaan 

dan pembelajaran yang senantiasa hidup, bergairah, dan aktif sehingga 

memampukan segenap civitas akademika Universitas Ma Chung untuk 

mengantisipasi, mengadaptasi, dan mengakomodasi. 

4. Ramah dan Menyenangkan 

Universitas Ma Chung mendorong terciptanya lingkungan kerja dan 

pembelajaran yang tertib, penuh kegembiraan dan menyenangkan untuk 

menghasilkan sumber daya manusia yang ramah, toleran, pembawa damai, 

kegembiraan, dan sukacita. 

5. Meritokratik 

Universitas Ma Chung menghargai prestasi, kerja keras, dan kontribusi nyata. 

Universitas Ma Chung percaya bahwa prestasi menentukan posisi. 

6. Profesional 

Universitas Ma Chung berkomitmen untuk membangun semangat kerja yang 

selalu mengedepankan kualitas dan motivasi untuk menjadi yang terbaik di 

dalam setiap upaya yang dilakukan. 

7. Bertanggung Jawab 

Universitas Ma Chung mendorong segenap civitas akademikanya untuk selalu 

mampu mempertanggungjawabkan semua pemikiran, tindakan, dan ucapan 

dengan baik dan benar. 

8. Sinergi
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Universitas Ma Chung selalu mengedepankan dan mengutamakan kerja sama 

untuk mencapai hasil yang lebih baik. 

1. Rendah Hati 

Universitas Ma Chung percaya bahwa kerendah-hatian adalah kunci dari 

hubungan antarmanusia yang damai, tertib, dan produktif. Universitas Ma 

Chung berupaya agar setiap civitas akademikanya mempunyai sikap pantang 

memandang rendah orang lain. 

2. Citizenship 

Universitas Ma Chung proaktif memberikan kontribusi dalam membangun 

masyarakat dan lingkungan hidup yang aman, sehat, damai, sejahtera, adil, dan 

makmur. 

Falsafah hidup Universitas Ma Chung tertuang dalam logo berikut. 

 

Gambar 2.1 Logo Universitas Ma Chung 

Logo Universitas Ma Chung berpedoman pada falsafah air dan alam. Logo 

ini terdiri dari tiga bentuk gelombang air yang menunjukkan dasar dari Universitas 

Ma Chung yaitu Tri Dharma Perguruan Tinggi. Panjang pendeknya gelombang 

mengekspresikan urutan sistem dari pengajaran dan penelitian sampai ke 

pengabdian pada masyarakat. Tiga bentuk gelombang tersebut merupakan satu 

kesatuan bentuk gunung yang menggambarkan dan mewakili alam dan sumber 

daya alam Indonesia, serta secara khusus menunjukkan karakter Malang yang 

berada di daerah pegunungan. Universitas Ma Chung menjadi mercusuar 

pendidikan di daerah sekitarnya. Lambang gelombang air itu memiliki filosofi 

positif bagi kehidupan manusia. Warna biru menunjukkan air sebagai sumber 

kehidupan. Warna hijau mewujudkan kekayaan alam Indonesia yang beraneka 

ragam dan berada dalam keselarasan. Logo ini secara keseluruhan menunjukkan 

bahwa Universitas Ma Chung adalah institusi yang dinamis dan mampu 
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menyesuaikan diri dengan tuntutan jaman serta menjadi sumber ilmu 

pengetahuan berbasis sumber daya alam yang unggul dan mampu menjadi pemuas 

dahaga bagi mereka yang haus akan ilmu pengetahuan. 

2.2 Visi dan Misi Universitas Ma Chung 

Visi Universitas Ma Chung adalah memuliakan Tuhan melalui akhlak, 

pengetahuan, dan kontribusi nyata sebagai insan akademik yang berdaya cipta.  

Misi yang diemban oleh Universitas Ma Chung adalah sebagai berikut. 

1. Menyelenggarakan Tridarma Perguruan Tinggi yaitu pendidikan dan 

pengajaran tinggi, penelitian dan pengabdian kepada masyarakat secara 

berkualitas, fokus dan sesuai dengan kebutuhan masyarakat kini dan 

mendatang. 

2. Membentuk dan mengembangkan angkatan-angkatan motivator dan pemimpin 

masyarakat yang memiliki potensi dan kapasitas moral yang luhur, berjiwa 

kepemimpinan dan enterpreneurship yang bertitikberat pada pembentukan 

akhlak dan kepribadian unggul, rendah hati, melayani dan berkontribusi. 

3. Mendorong dan mengembangkan sikap serta pemikiran yang kritis-prinsipil 

dan kreatif-realistis berdasarkan kepekaan hati nurani yang luhur dan 

dibimbing oleh firman Tuhan. 

4. Menghasilkan lulusan yang berkualitas tinggi yang mampu bersaing di pasar 

global. 

5. Berperan aktif dalam meningkatkan peradaban dunia dengan menghasilkan 

lulusan yang berwawasan global, toleran dan cinta damai, serta produktif 

dalam menghasilkan karya cipta yang mendukung peningkatan martabat 

manusia global. 

6. Melaksanakan pengelolaan perguruan tinggi berdasarkan prinsip ekonomis dan 

akuntabilitas. 

2.3 Lembaga Penelitian dan Pengabdian Kepada Masyarakat (LPPM) 

Sesuai dengan visi Universitas Ma Chung untuk berkontribusi nyata 

terhadap masyarakat Indonesia, segenap civitas akademika belajar untuk peduli dan 

membantu sesama yang membutuhkan. Salah satu koordinator untuk melakukan 
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kegiatan ini adalah Lembaga Penelitian dan Pengabdian kepada Masyarakat 

(LPPM). 

LPPM merupakan unsur penunjang akademik yang mempunyai tugas 

mengkoordinasikan, memantau, dan menilai pelaksanaan penelitian dan 

pengabdian kepada masyarakat di universitas. Selain itu, LPPM bertanggung jawab 

untuk meningkatkan kompetensi sumber daya manusia dan juga memastikan 

ketersediaan finansial untuk pelaksanaan kegiatan penelitian dan pengabdian. 

Sesuai Surat Keputusan Rektor Universitas Ma Chung nomor 

0001/MACHUNG/SK-REK/I/2020 tentang Organisasi dan Tata Kerja di 

Lingkungan Universitas Ma Chung, LPPM memiliki fungsi sebagai berikut. 

1. Penyusunan rencana kerja dan anggaran Lembaga. 

2. Pengelolaan kegiatan penelitian dan pengembangan teknologi yang 

berkontribusi nyata bagi masyarakat dan memperkaya khazanah ilmu 

pengetahuan. 

3. Pelaksanaan dan pengelolaan kegiatan pengabdian kepada masyarakat. 

4. Pelaksanaan publikasi hasil penelitian dan pengabdian kepada masyarakat. 

5. Pelaksanaan kerjasama di bidang penelitian dan pengabdian kepada 

masyarakat dengan perguruan tinggi dan/atau institusi lain, baik di dalam 

negeri maupun di luar negeri. 

6. Pembangunan budaya dan iklim ilmiah di lingkungan Universitas. 

7. Pelaksanaan urusan administrasi Lembaga. 

8. Pelaporan dan evaluasi kegiatan penelitian dan pengabdian kepada masyarakat 

di lingkungan Universitas. 

Berikut adalah logo dari LPPM. 

 

Gambar 2.2 Logo Lembaga Penelitian dan Pengabdian kepada Masyarakat
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Secara operasional, tujuan dari LPPM adalah sebagai berikut. 

1. Meningkatkan penelitian dan pengabdian masyarakat yang bertautan dan 

diarahkan kepada penuntasan permasalahan, terutama yang berkaitan dengan 

pengembangan sumber daya alam/hayati, teknologi, dan sosial 

kemasyarakatan. 

2. Memberikan kontribusi nyata dalam pengembangan produktifitas dan kualitas 

penelitian dan pengabdian kepada masyarakat, yang terfokus dan sesuai 

dengan kebutuhan dalam pergaulan masyarakat global. 

3. Mengembangkan manajemen penelitian dan pengabdian masyarakat dalam 

struktur organisasi universitas yang otonom dan manajemen yang sehat. 

Secara operasional tugas LPPM adalah sebagai berikut. 

1. Menyusun dan melaksanakan road map bidang penelitian dan pengembangan 

IPTEKS serta bidang ABDIMAS sesuai pedoman DP2M DIKTI dan rencana 

strategis universitas. 

2. Menyusun program kerja dan anggaran tahunan. 

3. Melaksanakan seleksi kegiatan, mengendalikan dan mengevaluasi kegiatan 

LITABMAS yang akan, sedang, dan telah dilaksanakan. 

4. Mengembangkan manajemen LITABMAS. 

5. Melaksanakan pembinaan, pengembangan dan pengelolaan penelitian untuk 

pendidikan dan pengembangan institusi. 

6. Melaksanakan pembinaan, pengembangan, dan pengelolaan pengabdian 

kepada masyarakat. 

7. Mewujudkan peningkatan relevansi program universitas sesuai dengan 

kebutuhan masyarakat. 

2.4 Visi dan Misi Lembaga Penelitian dan Pengabdian Kepada Masyarakat  

Visi LPPM Universitas Ma Chung adalah menjadi lembaga penelitian dan 

pengabdian masyarakat yang Unggul, Terpercaya, dan Mandiri serta memberikan 

kontribusi nyata bagi pemberdayaan masyarakat. 

Misi yang diemban oleh LPPM Universitas Ma Chung adalah sebagai 

berikut.
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1. Mengembangkan payung penelitian unggulan dan publikasi bertaraf nasional 

terakreditasi dan internasional. 

2. Mengembangkan penelitian dan pemberdayaan kepada masyarakat 

berdasarkan kepekaan hati nurani yang luhur. 

3. Mengembangkan relevansi penelitian unggulan dengan fokus ke sumber daya 

alam dan usaha mikro, kecil, dan menengah (UMKM). 

4. Meningkatkan dan mengembangkan perolehan paten dan KI (Kekayaan 

Intelektual). 

5. Meningkatkan dan mewujudkan jalinan kerjasama yang terpercaya dari hasil-

hasil penelitian untuk diaplikasikan pada pengabdian masyarakat. 

6. Meningkatkan kemandirian lembaga dan pusat-pusat kajian ilmiah serta 

pemberdayaan pada masyarakat. 

7. Menghasilkan lulusan yang memiliki kemampuan penelitian dan pengabdian 

kepada masyarakat yang berkualitas tinggi yang mampu bersaing di pasar 

global. 

2.5 Motto Lembaga Penelitian dan Pengabdian Kepada Masyarakat 

Adapun motto LPPM dalam memberikan layanannya adalah menjadi 

penggerak, pendorong, dan pengayom kegiatan penelitian dan pengabdian kepada 

masyarakat yang saling bersinergi untuk kemajuan dan kesejahteraan bersama. 

2.6 Struktur Organisasi Lembaga Penelitian dan Pengabdian Kepada 

Masyarakat  

LPPM Universitas Ma Chung dipimpin oleh Ketua LPPM dibantu oleh 

subordinat Penelitian dan subordinat Pengabdian kepada Masyarakat dalam 

menjalankan kegiatan operasional lembaga. LPPM secara struktur berada di dalam 

koordinasi dan supervisi dari Wakil Rektor Bidang Akademik. Berikut disajikan 

struktur organisasi LPPM Universitas Ma Chung sejak 2020.
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Gambar 2.3 Susunan Organisasi Jalur Koordinasi LPPM Tahun 2020-2024 


