BAB V
PENUTUP
5.1 Kesimpulan

Dengan adanya pelaksanaan praktik kerja lapangan, pelaksana dapat
membantu mengatasi permasalahan di Happipolla Indonesia seperti yang telah di
jelaskan pada batasan masalah seperti kurangnya editor, kurangnya fotografer,
videografer. Selama Praktik kerja lapangan dilaksanakan secara luring atau work
from office selama 3 bulan dan dengan waktu pekerjaan yang begitu fleksibel
yang diberikan oleh Happipolla Indonesia. Selama 3 bulan praktik kerja lapangan
pelaksana mendapatkan project yang berhubungan dengan foto, video dan motion.
Walaupun project yang diberikan begitu berat akan tetapi pelaksana dapat
mengerjakannya dengan baik sehingga setelah masa akhir praktik kerja lapangan
pelaksana masih membantu mengerjakan beberapa project dari Happipolla
Indonesia. Project yang di kerjakan pelaksana selama praktik kerja lapangan
berjumlah 14 video, 2 motion grafis, 1 desain menu makanan, 7 desain digital
imaging produk makanan, dan 6 jenis foto yang terdiri dari foto event cor jesu,
event jazz, event bikers, gradution, ballet dan produk. Total keseluruhan 30
project.

Selain itu dengan adanya praktik keja lapangan pelaksana dapat belajar
sesuatu yang baru, dan juga menambah pengalaman bekerja dalam suatu
perusahaan. Selain hal tersebut pelaksana juga dapat menambah relasi. Bekerja
didalam suatu perusahaan sangat memerlukan ketekunan dan juga ketepatan
waktu. Tanggung jawab pelaksan juga tentu sangat menjadi acuan dalam bekerja.
Dalam pelaksanaan praktik kerja lapangan di Happipolla Indonesia, pelaksana
belajar bahwa untuk melakukan proses pemotretan, pengambilan video dan proses
editing, pelaksana tidak bisa semena-mena melakukan editing tanpa melihat
referensi yang telah ditunjukan oleh klien ataupun konsep. Pelaksana harus dapat
mewujudkan apa yang diinginkan oleh Kklien karena setiap klien pasti memiliki
referensi atau konsep foto dan video yang berbeda-beda. Adanya tim juga sangat
membantu ketika ada acara seperti event, yang mengharuskan fotografer dan
videografer untuk mengambil momen yang sesuai. Dengan adanya tim maka akan

mengurangi resiko untuk terlambat dalam mengambil momen foto dan video.
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5.2 Saran

Setelah melakukan kegiatan praktik kerja lapangan, pelaksana memiliki
beberapa saran yang membangun, yang pelaksana harap dapat bermanfaat untuk
pihak-pihak terkait agar dapat menjadi yang lebih baik untuk kedepannya.
5.2.1 Bagi Mahasiswa

a. Bagi mahasiswa yang akan melaksanakan praktik kerja lapangan,
mahasiswa harus memiliki pengetahuan umum sesuai bidang yang
ditekuni saat ingin melaksanakan praktik kerja lapangan.

b. Bagi mahasiswa yang akan melaksanakan praktik kerja lapangan,
mahasiswa diharapkan dapat mengerti bagaimana cara berkomunikasi
yang baik, sopan dan professional, karena saat praktik kerja lapangan
berlangsung, mahasiswa akan dihadapkan dengan orang-orang baru
seperti klien dan lingkungan yang baru.

c. Bagi mahasiswa yang akan melaksanakan praktik kerja lapangan,
diharapkan dapat terus mengembangkan maupun menekuni
keahliannya sehingga dapat mempersiapkan diri saat terjun ke dunia
kerja.

d. Bagi mahasiswa yang akan melaksanakan praktik kerja lapangan,
sebaiknya mahasiswa mencari tempat praktik yang sesuai dengan

keahlian atau bidang yang diminati.

5.2.2 Bagi Universitas

a. Universitas diharapkan dapat menyediakan kebutuhan yang
diperlukan oleh mahasiswanya sebelum melaksanakan kegiatan
praktik kerja lapangan, dengan menyiapkan diri mahasiswa agar
memiliki kemampuan/skill yang baik berdasarkan bidang yang
ditekuni

b. Universitas diharapkan bisa memberikan bimbingan dan pembelajaran
yang lebih kepada mahasiswa mengenai pembekalan untuk
pelaksanaan praktik kerja lapangan sehingga mahasiswa bisa lebih
siap ketika menjalani praktik kerja lapangan.
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c. Universitas diharapkan bisa menjalin hubungan baik dengan
perusahaan yang telah terlibat dengan mahasiswa dalam melaksanakan
praktik kerja lapangan.

5.2.3 Perusahaan
a. Perusahaan diharapkan bisa membimbing lebih baik lagi sehingga
setiap mahasiswa yang sudah melaksanakan praktik kerja lapangan
dapat memiliki bekal ketika menghadapi dunia kerja.
b. Perusahaan diharapkan memiliki struktur yang lebih tertata sehingga
bisa lebih mudah dipahami oleh setiap anggotnya, sehingga setiap
anggota paham mengenai tugas dan tanggung jawabnya masing-

masing.
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