Bab V
Penutup

5.1 Kesimpulan

Pada menjalankan Praktik Kerja Lapangan yang dilakukan selama 52 hari di
Elevatebranding, penulis mendapatkan berbagai pengalaman baru yang sangat
berguna bagaimana menghadapi dunia kerja. Pengalaman yang pertama adalah
bagaimana membagi dan mengatur waktu dalam mengerjakan berbagai tugas, agar
tugas-tugas tersebut dapat terselesaikan pada tenggat waktu yang telah diberikan
dengan maksimal, yang kedua adalah ketelitian dalam detil-detil kecil untuk
menghindari kesalahan-kesalahan kecil dalam proses mendesain, yang ketiga
adalah ketekunan dalam mengerjakan setiap tugas meskipun terdapat revisi-revisi
yang harus diselesaikan agar setiap hasil karya tetap maksimal, dan yang keempat
adalah bagaimana bekerja dan berkomunikasi dengan rekan kerja lainnya dalam

mengerjakan suatu proyek.

Penulis juga menyadari bahwa tidak hanya ilmu mengenai desain tidaklah
cukup, tetapi dibutuhkan kemampuan seperti time management, kerja sama tim,
komunikasi, ketekunan, ketelitian, dan kreatifitas.

5.2 Saran

Berdasarkan hasil observasi selama kegiatan PKL yang telah dijelaskan pada
pembahasan sebelumnya, maka penulis memberikan saran perbaikan pada
Elevatebranding sebagai berikut:

5.2.1 Bagi Perusahaan

Untuk kedepannya, Elevatebranding perlu menambah jumlah sumber daya
manusia, untuk menghindari penumpukan deadline dari berbagai proyek, yang
harus diselesaikan dalam jangka waktu yang singkat, hal ini berguna agar hasil

desain tetap memiliki hasil yang maksimal.



5.2.2 Bagi Mahasiswa

a. Bagi mahasiswa yang ingin melaksanakan praktik kerja lapangan,
mahasiswa harus memiliki softskill terutama dalam hal mengatur time
management, ketekunan, kerja sama tim, ketelitian, dan komunikasi yang
baik, agar mempermudah mahasiswa dalam bekerja di perusahaan.

b. Sebelum melaksanakan praktik kerja lapangan, mahasiswa diharapkan
mencari tempat praktik kerja lapangan yang benar-benar sesuai dengan
bidang yang didalami oleh mahasiswa, agar mahasiswa mendapatkan ilmu
yang sesuai dengan bidang masing-masing.

c. Bagi mahasiswa yang sudah melaksanakan praktik kerja lapangan,
diharapkan terus mengasah dan mengembangkan kemampuan yang
dimiliki agar lebih siap dalam menghadapi dunia kerja kelak.

5.2.3 Bagi Universitas

a. Universitas diharapkan bisa menjalin hubungan yang baik dengan
perusahaan dimana mahasiswa melaksanakan praktik kerja lapangan.

b. Universitas mampu memberikan bimbingan awal sebelum mahasiswa
melaksanakan praktik kerja lapangan khususnya dalam softskill, agar
mahasiswa dapat melaksanakan praktik kerja lapangan secara maksimal.



