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ABSTRAK 

 

Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis perilaku etika, menguji sosialisasi 

antisipatif, dan menguji locus of control pada mahasiswa akuntansi di universitas 

swasta se-Malang Raya untuk membandingkan perilaku dalam penerapan sistem 

whistleblowing. Teori yang digunakan dalam penelitian ini adalah Theory of Planned 

Behaviour (TPB). Sampel pada penelitian ini adalah mahasiswa Akuntansi di 

Universitas Ma Chung yang akan digunakan untuk uji pilot dan yang berada di 

Universitas swasta se-Malang Raya digunakan untuk uji kualitas data. Kemudian 

kriteria sampel yang digunakan adalah mahasiswa Akuntansi yang telah selesai 

menempuh mata kuliah Etika Bisnis dan Profesi, dan Pengauditan 2. Penelitian ini 

menggunakan program Statistical Package for Social Sciences (SPSS). Penelitian pada 

uji pilot menunjukkan bahwa pertanyaan dalam kuesioner adalah valid dan reliabel 

sehingga kuesioner penelitian bisa dilanjutkan dan disebarkan ke Universitas swasta 

se-Malang Raya. Pada uji T menunjukkan bahwa terdapat pengaruh yang signifikan 

antara etika, sosialisasi antisipatif, dan locus of control terhadap niat melakukan 

whistleblowing. Hasil penelitian ini mendukung untuk menerapkan sistem 

whistleblowing di masing-masing Universitas agar dapat membentuk mahasiswa yang 

nantinya telah menyelesaikan study diharapkan menjadi agent of change dan ketika 

memasuki dunia kerja memiliki etika yang benar, sosialisasi antisipatif untuk 

memeroleh perilaku yang baik, dan locus of control untuk dapat mengontrol diri, juga 

bertanggung jawab dengan peristiwa yang terjadi akibat perilakunya sendiri. 
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ABSTRACT  

 

This study aims to analyze ethical behavior, test anticipatory socialization, and test 

locus of control on accounting students at private universities throughout Malang Raya 

to compare behavior in implementing the whistleblowing system. The theory used in 

this research is Theory of Planned Behavior (TPB). The sample in this study were 

accounting students at Ma Chung University who would be used for the pilot test and 

those at private universities throughout Malang were used to test data quality. Then 

the sample criteria used were accounting students who had completed Business and 

Professional Ethics courses, and Auditing 2. This study used the Statistical Package 

for Social Sciences (SPSS) program. Research on the pilot test showed that the 

questions in the questionnaire were valid and reliable so that the research 

questionnaire could be continued and distributed to private universities throughout 

Malang Raya. The T test shows that there is a significant influence between ethics, 

anticipatory socialization, and locus of control on the intention to do whistleblowing. 

The results of this study support implementing a whistleblowing system at each 

university in order to form students who have completed their studies and are expected 

to become agents of change and when entering the world of work have the right ethics, 

anticipatory socialization to obtain good behavior, and locus of control to can control 

himself, also responsible for the events that occur due to his own behavior. 
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