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PELAKSANAAN PRAKTIK KERJA LAPANGAN

2.1  Perencanaan Praktik Kerja Lapangan

Penulis memilih melaksanakan Praktik Kerja Lapangan (PKL) di Bagian
Keuangan Universitas Ma Chung — Sub Penerimaan yang beralamat di Jalan Villa
Puncak Tidar N-01, Doro, Karangwidoro, Kecamatan Dau, Kabupaten Malang.
Penulis merencanakan melaksanakan PKL sesuai jam kerja Univeristas Ma Chung,
yaitu pukul 08.00 — 17.00 WIB dalam periode 1 Juli — 19 Agustus 2022.
Perencanaan waktu pelaksanaan tersebut dilakukan guna memenuhi ketentuan
batas minimal jam kerja Praktik Kerja Lapangan, yaitu 225 jam. Mulai awal hingga
akhir periode PKL, Penulis mampu melaksanakan PKL selama 34 hari kerja efektif
dengan total waktu kerja selama 271 jam. Pencapaian waktu kerja tersebut
menandakan bahwa Penulis telah mampu melampaui ketentuan batas minimal jam
kerja Prakrik Kerja Lapangan yang ditetapkan oleh Program Studi Akuntansi

Univeristas Ma Chung.

2.2  Gambaran Umum Institusi
2.2.1 Sejarah Universitas Ma Chung

Ma Chung merupakan sebuah sekolah bersejarah di Kota Malang, Jawa
Timur yang telah meluluskan para alumni terbaik sejak era tahun 1950. Sekolah Ma
Chung telah mewariskan standar pendidikan dan pembangunan nilai-nilai moral

yang konsisten terhadap para lulusan. Bekas gedung sekolah Ma Chung



masih dapat disaksikan oleh generasi muda masa kini meski saat ini telah digunakan
institusi lain. Akan tetapi, terdapat satu hal yang tidak akan lekang oleh zaman,
yaitu Spirit Alumni Ma Chung. Para alumni sekolah Ma Chung yang tersebar di
hampir seluruh penjuru dunia telah menorehkan sejarah, baik sebagai ilmuan di
universitas-universitas ternama dunia maupun sebagai wirausahawan Indonesia
yang sukses dan berkiprah di dunia bisnis internasional.

Ide pendirian Universitas Ma Chung dicetuskan pada saat pelaksanaan
Reuni Akbar peringatan hari ulang tahun ke-55 sekolah Ma Chung pada September
2001 di kota Xiamen, China. Ide tersebut dilandasi oleh warisan semangat Ma
Chung yang Dberintikan rukun, bersatu, mengabdi kepada masyarakat, serta
mewujudkan dedikasi kepada dunia Pendidikan Indonesia. Dengan dipegang
teguhnya semboyan “waktu minum air jangan lupa sumbernya, waktu sukses
balaslah budi kepada kampung halamannya” dan komitmen alumni sekolah Ma
Chung di seluruh dunia, maka pada 1 Mei 2004 didirikanlah PT Ma Chung. PT Ma
Chung merupakan langkah awal pendirian Universitas Ma Chung yang dipelopori
olen Soegeng Hendarto, Mochtar Riady, Teguh Kinarto, Hendro Sunjoto,
Koentjoro Loekito, Effendy Sudargo, Agus Chandra, Hadi Widjojo, Nuryanti
Tanuwidjaya, Nehemja, Alex Lesmana Samudra, Evelyn Adam, Hadi Surjono,
Nagawidjaja Winoto, dan Soebroto Wirotomo (nama-nama yang telah terkenal
sebagai pebisnis berskala internasional).

Secara aklamasi dan dengan penyertaan tekad yang bulat dari alumni
sekolah Ma Chung di seluruh dunia dalam Reuni Akbar peringatan Ulang Tahun

ke-60 SMA Ma Chung di Malang pada 17 Juli 2005 dilakukan peletakan batu



pertama pembangunan Universitas Ma Chung. Setelah dilakukan peletakan batu
pertama, maka dibentuklah Yayasan Harapan Bangsa Sejahtera yang menaungi
Univeristas Ma Chung guna memperlancar keberlangsungan pengelolaan
universitas dalam jangka panjang. Prof. Dr. Yang Zhiling dan Prof. Dr. Bin Ling
selaku alumni senior sekolah Ma Chung memberikan banyak usulan sehubungan
dengan pembangunan dan pengelolaan universitas. Usulan dari Prof. Dr. Yang
Zhiling dan Prof. Dr. Bin Ling tersebut menjadi pijakan pertama bagi perencanaan
(blueprint) oleh para pimpinan PT Ma Chung dan Yayasan Harapan Bangsa
Sejahtera.

Univeristas Ma Chung diresmikan kegiatan operasionalnya pada tanggal 7
Juli 2007 dengan dihadiri oleh ribuan alumni sekolah Ma Chung. Sejak diresmikan,
Universitas Ma Chung telah mencetak ribuan putra dan putri terbaik bangsa untuk
menjadi pemimpin masa depan. Tepat empat tahun setelahnya pada 7 Juli 2011,
Universitas Ma Chung meluluskan wisudawan dan wisudawati terbaik dengan
kompetensi unggul. Para lulusan Universitas Ma Chung telah membuktikan dirinya
dengan menjadi pemimpin dan menorehkan prestasi (di bidang binis maupun dalam
bidang akademik). Prestasi tersebut telah berhasil ditorehkan oleh para alumni di
perusahaan-perusahaan nasional dan multinasional; badan-badan pemerintahan;
usaha-usaha kecil dan menengah milik pribadi; serta di berbagai perguruan tinggi
di dalam dan luar negeri.
2.2.2 Logo Universitas Ma Chung

Logo dari Univeristas Ma Chung adalah sebagai berikut.



UNIVERSITAS
MA CHUNG

Gambar 1. Logo Universitas Ma Chung
Sumber: Universitas Ma Chung (2022)

2.2.3 Lokasi Universitas Ma Chung

Universitas Ma Chung beralamat di Jalan Villa Puncak Tidar Blok N Nomor
1, Doro, Karangwidoro, Kecamatan Dau, Kabupaten Malang, Jawa Timur.
Tangkapan layar lokasi Universitas Ma Chung dari peta digital adalah sebagai

berikut.
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Gambar 2. Lokasi Universitas Ma Chung
Sumber: Google Maps (2022)

2.2.4 Visi, Misi dan 12 Nilai dari Universitas Ma Chung
Universitas Ma Chung sebagai salah satu perguruan tinggi swasta di Malang
yang didirikan dengan landasan Spirit Ma Chung tentunya senantiasa memegang

visi, misi, dan 12 nilai Ma Chung guna memberikan pelayanan dan pendidikan
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terbaik bagi anak-anak bangsa Indonesia. Adapun visi, misi, dan 12 nilia yang
dimiliki oleh Universitas Ma Chung adalah sebagai berikut.
1. Visi

Visi Universitas Ma Chung adalah memuliakan Tuhan melalui akhlak,

pengetahuan, dan kontribusi nyata sebagai insan akademik yang

berdaya cipta.
2. Misi

Univeristas Ma Chung memiliki beberapa misi yang terbagi dalam

beberapa poin penting guna mencapai visi yang telah ditetapkan. Misi

Universitas Ma Chung adalah sebagai berikut.

1. Menyelenggarakan Tri Dharma Perguruan Tinggi, yaitu pendidikan
dan pengajaran tinggi, penelitian, serta pengabdian kepada
masyarakat secara berkualitas, fokus, dan sesuai dengan kebutuhan
masyarakat masa kini dan akan datang.

2. Membentuk dan mengembangkan angkatan-angkatan motivator dan
pemimpin masyarakat yang memiliki potensi dan kapasitas moral
yang luhur, berjiwa kepemimpinan dan kewirausahan yang bertitik
berat pada pembentukan akhlak dan kepribadian unggul, rendah
hati, melayani, serta berkontribusi sebagai manusia yang utuh.

3. Mendorong dan mengembangkan sikap serta pemikiran yang Kritis-
prinsipil dan kreatif-realistis berdasarkan kepekaan hati nurani yang

luhur.
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4. Menghasilkan lulusan siap pakai yang berkualitas tinggi dan mampu
bersaing di pasar global.

5. Berperan aktif dalam meningkatkan peradaban dunia dengan
menghasilan lulusan yang berwawasan global, toleran, cinta damai,
dan proaktif dalam menghasilkan karya cipta yang mendukung
peningkatan martabat manusia global.

6. Melaksanakan pengelolaan perguruan tinggi berdasarkan prinsip
ekonomis dan akuntabilitas.

3. 12 Nilai Ma Chung

12 Nilai Ma Chung menajdi ciri khas dan keunikan tersendiri yang

membedakan Universitas Ma Chung dengan universitas lainnya.

Universitas Ma Chung senantiasa memegang teguh dan

mengaplikasikan nilai-nilai tersebut ke dalam kegiatan pengajaran

maupun non pengajaran. 12 Nilai yang dimiliki oleh Universitas Ma

Chung adalah sebagai berikut.

1. Orisinal
Univeristas Ma Chung percaya bahwa setiap orang adalah istimewa
sehingga harus mampu menjadi dirinya sendiri dan tidak mengekor
pada orang lain. Dengan demikian, segenap civitas akademika
Univeristas Ma Chung harus mempunyai komitmen untuk berani

tampil beda dan mengedepankan orisinalitas dalam karya dan karsa.



12

2. Terpercaya
Universitas Ma Chung menjunjung tinggi kejujuran dalam berpikir,
bertindak, dan berbicara dalam upaya membangun institusi dan
civitas akademika yang memiliki kredibilitas tinggi, terhormat,
dapat diandalkan, dan terpercaya.

3. Gigih
Universitas Ma Chung percaya bahwa kesabaran dan kegigihan
mampu mengalahkan semua tantangan dan persoalan. Universitas
Ma Chung berkomitmen untuk membangun budaya pantang
menyerah, tekun, tidak kenal lelah, dan tidak mudah putus asa dalam
diri setiap civitas akademika.

4. Kreatif
Universitas Ma Chung mendorong terciptanya budaya kerja yang
inovatif, produktif, dan imajinatif sehingga senantiasa dapat
mengembangkan hal-hal dan cara-cara baru dalam bekerja dan
berhasil.

5. Dinamis
Universitas Ma Chung berkomitmen untuk menciptakan lingkungan
pekerjaan dan pembelajaran yang senantiasa hidup, bergairah, dan
aktif sehingga memampukan segenap civitas akademika untuk

mengantisipasi, mengadaptasi, dan mengakomodasi.
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Ramah dan Menyenangkan

Universitas Ma Chung mendorong terciptanya lingkungan kerja dan
pembelajaran yang tertib, penuh kegembiraan, dan menyenangkan
untuk mengahasilkan sumber daya manusi yang ramah, toleran,
pembawa damai, kegembiraan, dan sukacita.

Meritokratik

Universitas Ma Chung menghargai prestasi, kerja keras, dan
kontribusi nyata, serta percaya bahwa prestasi menentukan posisi.
Profesional

Universitas Ma Chung berkomitmen untuk membangun semangat
kerja yang selalu mengedepankan kualitas dan motivasi untuk
menjadi yang terbaik di dalam setiap upaya yang dilakukan.
Bertanggung Jawab

Universitas Ma Chung mendorong segenap civitas akademika untuk
selalu  mampu mempertanggungjawabkan seluruh pemikiran,
tindakan, dan ucapan dengan baik dan benar.

Sinergi

Universitas Ma Chung selalu mengedepankan dan mengutamakan
Kerjasama untuk mencapai hasil yang lebih baik.

Rendah Hati

Universitas Ma Chung percaya bahwa kerendah-hatian adalah kunci

dari hubungan antar manusia yang damai, tertib, dan produktif.
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Universitas Ma Chung berupaya agar setiap civitas akademika
mempunyai sikap pantang memandang rendah orang lain.
12. Citizenship

Universitas Ma Chung proaktif memberikan kontribusi dalam
membangun masyarakat dan lingkungan hidup yang aman, sehat,
damai, sejahtera, adil, dan makmur.

2.2.5 Struktur Organisasi Universitas Ma Chung

Struktur organisasi yang dimiliki oleh Universitas Ma Chung dapat

ditampilkan sebagai berikut.

YAYASAN HARAPAN BANGSA
SEJAHTERA

SENAT AKADEMIK
T Sl T =
LEMBAGA
PENJAMINAN MUTU

I

1

]

I

1

1

1

1

1

]

1

I

1

1

1

I

1 1 l l

i

1 WAKIL REKTOR 1 : WAKIL REKTOR 1 : WAKIL REKTOR 111 :

: BIDANG AKADEMIK BIDANG SUMBERDAYA & BIDANG KEMAHASISWAAN

] KEUANGAN & KERJASAMA

]

i

| |

| l

| LPPM FAKULTAS

| Badan Pengelola —

| Usaha Universitas

| - - SUMBERDAYA DAN

: R Dy

| Badan 51 52

L____ || Perencanaan dan UPT ) Bagian
Pengembangan Perpustakaan Bagian Kantor Bagian PSDM Pusat Karir Kemahasiswaan

le—L—» Administrasi Sekretariat dan Alumni

UPT Sistem Akademik Pimpinan

Informasi | ‘magisnases Pusat Pendikar

dan MKU

Kantor

L3 Bagian Kerjasama

Keuangan dan Urusan
Internasional

Gambar 3. Struktur Organisasi Universitas Ma Chung
Sumber: Universitas Ma Chung (2022)

Penempatan Praktik Kerja Lapangan yang dilaksanakan oleh Penulis dalam
struktur organisasi Universitas Ma Chung berada di Biro Sumber Daya Keuangan
dan lebih tepatnya di Bagian Keuangan. Bagian Keuangan Universitas Ma Chung
terdiri dari dua sub bagian, yaitu Sub Bagian Penerimaan dan Sub Bagian

Pengeluaran. Sub Bagian Penerimaan bertugas untuk mengurus segala hal yang
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berkaitan dengan penerimaan keuangan Universitas, seperti membuat rekap
penerimaan uang kuliah mahasiswa, menerbitkan SOP pembayaran uang kuliah,
dan menyampaikan informasi terkait pembayaran uang kuliah kepada mahasiswa
maupun orangtua mahasiswa. Sub Bagian Pengeluaran bertugas untuk mengurus
segala hal yang berkaitan dengan pengeluaran keuangan Universitas, seperti
membuat rekap pencairan anggaran dan melakukan audit Laporan

Pertanggungjawaban Keuangan (LPK).

1.1  Paparan Kegiatan Praktik Kerja Lapangan

Kegiatan Praktik Kerja Lapangan (PKL) di Bagian Keuangan Universitas
Ma Chung dilakukan selama 271 jam atau 34 hari kerja efektif. Kegiatan PKLyang
dilakukan sebagian besar berkaitan dengan perekapan, input, dan pemeriksaan data
keuangan yang berada di lingkup Bagian Keuangan — Sub Bagian Penerimaan dan
Pengeluaran. Adapun fokus utama kegiatan PKL yang dilakukan berada di lingkup
Bagian Keuangan — Sub Bagian Penerimaan dengan Ibu Cicilia Agata
Sumaryatiningrum, S.E. selaku pembimbing lapangan. Bentuk kegiatan yang
dilakukan meliputi perekapan, input, dan pemeriksaan data keuangan mahasiswa;
membantu distribusi jas almamater dan kaos UMC untuk mahasiswa baru; serta
pekerjaan lain yang berkaitan dengan Sub Bagian Penerimaan. Kegiatan atau
pekerjaan yang dilakukan selama Praktik Kerja Lapangan dapat dipaparkan sebagai

berikut.



Tabel 1. Laporan Kegiatan Harian PKL
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No

Tanggal

Aktivitas

Rincian Aktivitas

Waktu
Pelaksanaan

1

01/07/2022

08/07/2022

Input dan
Check
Data

Input data rekap transfer dan
menyamakan dengan bukti
transfer; input data tagihan
maba S1 dan S2 2022/2023;
serta check data transfer
pembayaran formulir, DPP,
semester dan menyamakan
dengan bukti transfer.

48 jam

11/07/2022

15/07/2022

Check
Data

Check data laporan bank
dengan data pembayaran
MACIS Desember 2021 — Juni
2022 untuk melihat kesamaan
antara kedua data; serta check
data transfer pembayaran
formulir, DPP, semester dan
menyamakan dengan bukti
transfer.

40 jam

18/07/2022

22/07/2022

Rekap,
Input, dan
Check
Data

Rekap data permasalahn yang
masuk melalui hotline
WhatsApp Unit Keuangan
Mahasiswa; input data tagihan
keuangan maba S1 2022 —
2023 dan menyesuaikan
dengan SKR; serta check data
transfer pembayaran formulir,
DPP, semester dan
menyamakan dengan bukti
transfer.

40 jam

25/07/2022

29/07/2022

Check,
Rekap,
dan Input
Data

Check data transfer
pembayaran formulir, DPP,
semester dan menyamakan
dengan bukti transfer; rekap
data permasalahan yang
masuk melalui hotline
WhatsApp Unit Keuangan
Mahasiswa; serta input data
pelunasan tagihan maba S1
dan S2 berdasarkan data rekap
transfer pembayaran.

39 jam

(dilanjutkan...)



(...lanjutan)
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No

Tanggal

Aktivitas

Rincian Aktivitas

Waktu
Pelaksanaan

5

02/08/2022

05/08/2022

Input,
Check,
dan Rekap
Data

Input data tagihan maba S1
2022 — 2023 dan
menyesuaikan dengan SKR;
input data pelunasan tagihan
maba S1 dan S2 berdasarkan
data rekap transfer
pembayaran; check data
transfer pembayaran formulir,
DPP, semester dan
menyamakan dengan bukti
transfer; check data SKR
terbaru dan menyamakan
dengan database tagihan maba
2022 — 2023; serta rekap data
permasalahan yang masuk
melalui hotline WhatsApp Unit
Keuangan Mahasiswa.

32 jam

08/08/2022

12/08/2022

Input,
Rekap,
dan Check
Data

Input data pengambilan jas
almamater dan kaos UMC (S1
dan S2) Angkatan 2021 yang
belum terncantum di Excel,
input data pelunasan tagihan
Maba S1 2022 — 2023
berdasarkan data rekap
transfer pembayaran; rekap
data permasalahan yang
masuk melalui hotline
WhatsApp Unit Keuangan
Mahasiswa; serta check data
transfer pembayaran formulir,
DPP, semester dan
menyamakan dengan bukti
transfer.

40 jam

15/08/2022

19/08/2022

Penyiapan
Kaos,
Ukur Jas,
dan Input
Data

Menyiapkan kaos UMC untuk
maba S1 2022 — 2023,
pengukuran jas almamater
terhadap maba S1 2022 —
2023; serta input data ukuran
kaos milik maba S1 2022 —
2023 di Excel.

32 jam

TOTAL WAKTU PELAKSANAAN

271 jam

Sumber: Data Diolah (2022)



