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PELAKSANAAN PRAKTIK KERJA LAPANGAN

2.1 Perencanaan Praktik Kerja Lapangan

Pelaksanaan kegiatan Praktik Kerja Lapangan (PKL) dilakukan di PT
Mavens Mitra Perkasa Malang yang berlokasi di Perumahan Permata Jingga Blok
AA No.27, Malang. Pelaksanaan Praktik Kerja Lapangan (PKL) dimulai pada
tanggal 10 Januari 2022 hingga 28 Februari 2022. PT Mavens menetapkan jam
kerja mulai pukul 08.00 hingga pukul 16.00 pada hari Senin hingga Jumat (8 jam
kerja). Penulis melaksanakan Praktik Kerja Lapangan (PKL) selama 35 hari dengan
total jam kerja sebanyak 280 jam kerja. Maka dapat disimpulkan bahwa penulis
telah memenuhi standar minimum ketentuan jam kerja kegiatan Praktik Kerja
Lapangan (PKL) yang ditetapkan oleh Universitas Ma Chung sebanyak 225 jam

kerja.

2.2 Gambaran Umum Perusahaan

2.2.1 Sejarah Perusahaan

PT. Mavens Mitra Perkasa didirikan pada tahun 2006 yang beralamatkan di
Perumahan Permata Jingga AA 27, Malang. Perusahaan yang dibangun sebagai
agensi inovasi tersebut didirikan oleh Bapak Brillyanes S, S.AB, M.B.A selaku
Founder dan Bapak Liberyan S, S.E, M.A.A, Ak, CA selaku Director. Secara
singkat, agen inovasi merupakan sebuah perusahaan yang didedikasikan untuk

memecahkan masalah dengan cara baru untuk kepentingan orang lain.



Mempekerjakan agensi yang tepat dengan struktur dan visi yang tepat dapat
memajukan perusahaan yang kesulitan mengikuti perkembangan jaman.

Beberapa jasa yang ditawarkan antara lain Insight, strategy, experience dan
activation. Insight ialah penggunaan hingga pemanfaatan penelitian, analitik, dan
kreativitas untuk mendapatkan pemahaman yang jelas dan mendalam tentang
kebutuhan dan peluang yang belum terpenuhi terkait dengan merek, pelanggan,
atau pasar, untuk menciptakan nilai bagi bisnis (Customer understanding, Research
& Analytics, Brand Intelligence dan Experience valuation). Strategy diindikasikan
sebagai pembangunan landasan strategis dan kreatif untuk masa depan dengan
mendefinisikan secara jelas tujuan, identitas dan peran suatu merek sebagai aset
bisnis yang hidup (Brand Definition, Experience Strategy, Innovation & Naming
dan Channels). Experience ialah pembangunan pengalaman unik dan holistik yang
menghubungkan orang dan merek dengan cara yang bermakna. Hal ini dilakukan
melalui penciptaan dan integrasi produk, layanan, perilaku, komunikasi, dan
lingkungan. Sementara Activation merupakan perencanaan strategis, technology
platform, dan keterlibatan internal, yang menghadirkan pengalaman merek ke pasar
dan memperkuat kemampuan pemasaran internal dan manajemen merek.

IP Office menjadi salah satu divisi yang dibentuk oleh PT.Mavens Mitra
Perkasa guna membantu klien (sebagai perantara) untuk mengurus HAKI kepada
DJKI. Divisi ini dibentuk pada Juni 2021 lalu, bekerja sama dengan Bapak Moh.
Fahrial Amrulla, MH sebagai Konsultan HAKI yang telah terdaftar dengan nomer

537-2011. Saat ini, divisi IP Office terdiri atas 2 tim, antara lain :
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1) Tim Administrasi Keuangan & Administrasi Pengunggahan Dokumen
Administrasi Pendaftaran Kekayaan Intelektual : Tim ini berfungsi
sebagai pengurus administrasi, mulai dari pendaftaran, pembayaran
PNBP, pencatatan laporan keuangan, pengarsipan dokomen hingga
berkomunikasi dengan klien terkait invoice yang akan/sudah diberikan
melalui email maupun WhatsApp.

2) Tim Legalitas Pendaftaran Kekayaan Intelektual : Tim ini berfungsi
sebagai pengurus atas proses penelusuran merek, proses hukum, dan

kepengurusan legalitas lain terkait HAKI.

2.2.2 Logo PT Mavens Mitra Perkasa

A

Gambar 1. Logo IP Office PT Mavens Mitra Perkasa
Sumber : Laporan PT Mavens Mitra Perkasa (2021)

2.2.3 Visi dan Misi Perusahaan

2.2.3.1 Visi Perusahaan

Become the agent of changes through design and strategy for our client, our

people and society.
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2.2.3.2 Misi Perusahaan

Become the leader in delivering innovative and effective solutions with consistent

and excellent execution exceeding our client expectation.

2.2.4 Struktur Organisasi

Founder

Bapak Brillvanes 5,
S.AB. MBA

Bapak Moh. Fahrial
Amrulla

Bapak Liberyan S,
SE MAA Ak CA

Gambar 2. Struktur Organisasi IP Office PT Mavens Mitra Perkasa
Sumber : Laporan PT Mavens Mitra Perkasa (2021)

2.2.5 Ruang Lingkup Perusahaan

Kegiatan yang dilakukan oleh IP Office PT Mavens Mitra Perkasa berada

pada bidang penyedia jasa, antara lain:

2.2.5.1 Merek

Merek merupakan tanda yang dapat ditampilkan secara grafis berupa gambar,
logo, nama, kata, huruf, angka, susunan warna, dalam bentuk 2 dimensi dan/atau 3
dimensi, suara, hologram atau kombinasi dari 2 atau lebih unsur tersebut untuk
membedakan barang dan/atau jasa yang diproduksi oleh orang atau badan hukum
dalam kegiatan perdagangan barang dan/atau jasa. Pendaftaran merek berfungsi

sebagai:1) Alat bukti bagi pemilik yang berhak atas Merek yang didaftarkan;2)
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Dasar penolakan terhadap Merek yang sama keseluruhan atau sama padap okoknya
yang dimohonkan pendaftaran oleh orang lain untuk barang/jasa sejenisnya; dan 3)
Dasar untuk mencegah orang lain memakai Merek yang sama keseluruhan atau
sama pada pokoknya dalam peredaran untuk barang/jasa sejenisnya. Merek
terdaftar mendapatkan perlindungan hukum untuk jangka waktu 10 tahun sejak
tanggal penerimaan permohonan pendaftaran Merek yang bersangkutan dan jangka

waktu perlindungan itu dapat diperpanjang (DJKI, Merek, 2022).

2.2.5.2 Hak Cipta

Hak Cipta merupakan salah satu bagian dari kekayaan intelektual yang
memiliki ruang lingkup objek dilindungi paling luas, karena mencakup ilmu
pengetahuan, seni dan sastra (art and literary) yang di dalamnya mencakup pula
program komputer. Perkembangan ekonomi kreatif yang menjadi salah satu
andalan Indonesia dan berbagai negara dan berkembang pesatnya teknologi
informasi dan komunikasi mengharuskan adanya pembaruan Undang-Undang Hak
Cipta, mengingat Hak Cipta menjadi basis terpenting dari ekonomi kreatif nasional.
Selain itu, hak cipta ialah hak eksklusif pencipta yang timbul secara otomatis
berdasarkan prinsip deklaratif setelah suatu ciptaan diwujudkan dalam bentuk nyata
tanpa mengurangi pembatasan sesuai dengan ketentuan peraturan perundang-

undangan (DJKI, 2022).

2.2.5.3 Paten

Paten adalah hak eksklusif inventor atas invensi di bidang teknologi untuk

selama waktu tertentu melaksanakan sendiri atau memberikan persetujuan kepada
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pihak lain untuk melaksanakan invensinya. Adapun jenis lain dari paten, yakni
paten sederhana, yaitu Setiap invensi berupa produk atau alat yang baru dan
mempunyai nilai kegunaan praktis disebabkan karena bentuk, konfigurasi,
konstruksi atau komponennya dapat memperoleh perlindungan hukum dalam
bentuk paten sederhana. Adapun 3 perbedaan dari paten dan paten sederhana, antara
lain: 1) Paten diberikan untuk invensi yang baru, mengandung langkah inventif, dan
dapat diterapkan dalam industri. Sementara paten sederhana diberikan untuk setiap
invensi baru, pengembangan dari produk atau proses yang telah ada, dan dapat
diterapkan dalam industri. Paten sederhana diberikan untuk invensi yang berupa
produk yang bukan sekadar berbeda ciri teknisnya, tetapi harus memiliki
fungsi/kegunaan yang lebih praktis daripada invensi sebelumnya yang disebabkan
bentuk, konfigurasi, konstruksi, atau komponennya yang mencakup alat, barang,
mesin, komposisi, formula, senyawa, atau sistem; 2) Klaim paten sederhana
dibatasi dengan satu klaim mandiri, sedangkan paten jumlah klaimnya tidak
dibatasi; dan 3) Progres teknologi dalam paten sederhana lebih sederhana daripada
progress teknologi dalam paten. Terkait masa perlindungannya, untuk paten
memiliki jangka waktu 20 tahun sejak tanggal penerimaan permohonan Paten,
sementara untuk paten sederhana memiliki jangka waktu 10 tahun sejak tanggal

penerimaan permohonan paten sederhana (DJKI, 2022).

2.2.5.4 Desain Industri
Desain Industri adalah suatu kreasi tentang bentuk, konfigurasi atau
komposisi garis atau warna, atau garis dan warna, atau gabungan daripadanya yang

berbentuk tiga dimensi atau dua dimensi yang memberikan kesan estetis dan dapat
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diwujudkan dalam pola tiga dimensi atau dua dimensi serta dapat dipakai untuk
menghasilkan suatu produk, barang, komoditas industri atau kerajinan tangan.
Masa pelindungan desain industri adalah 10 tahun sejak tanggal penerimaan.
Pemegang hak desain industri memiliki hak eksklusif untuk melaksanakan hak
yang dimilikinya dan untuk melarang orang lain tanpa persetujuannya membuat,
memakai, menjual, mengimpor, mengekspor, dan/atau mengedarkan produk-

produk terkait (DJKI, 2022).

2.3 Paparan Kegiatan Praktik Kerja Lapangan

Praktik Kerja Lapangan (PKL) pada IP Office PT Mavens Mitra Perkasa dilakukan
selama 35 hari. Penulis melakukan kegiatan Praktik Kerja Lapangan (PKL) pada
bagian administrasi keuangan. Selama Praktik Kerja Lapangan (PKL) ini
dilakukan, penulis mendapatkan banyak pengetahuan mengenai alur administrasi
dan siklus keuangan dari IP Office PT Mavens Mitra Perkasa. Berikut merupakan
uraian kegiatan yang dilakukan penulis selama melakukan Praktik Kerja Lapangan
(PKL) pada IP Office PT Mavens Mitra Perkasa:

Tabel 1. Tabel Uraian Kegiatan Praktik Kerja Lapangan (PKL) IP Office PT
Mavens Mitra Perkasa

No Tanggal Aktivitas Rincian Aktivitas Waktu Supervisi
Pelaksanaan
1 | Minggu Pertama | Adminis- | Pengenalan alur dan 40 jam Eza Rine
(10 Januari — 14 tratif data-data administrasi

Januari 2022)

2 | Minggu Kedua Pencatatan | Pembuatan pencatatan 40 jam Eza Rine

(17 — 21 Januari Rekening | dari rekening koran dan
2022) Koran pencocokan dengan
bukti transfer pada bulan

(dilanjutkan...)



(...Lanjutan)
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No Tanggal Aktivitas Rincian Aktivitas Waktu Supervisi
Pelaksanaan
Juni hingga Oktober
2021
3 | Minggu Ketiga Pencatatan | Pembuatan pencatatan 40 jam Eza Rine
(24 — 28 Januari | Rekening | dari rekening koran dan H.
2022) Koran pencocokan dengan
bukti transfer pada bulan
Oktober hingga
Desember 2021
4 | Minggu Laporan | Pembuatan Jurnal 32 jam Eza Rine
Keempat Keuangan | Umum Laporan H.
(31 Januari — 4 & Keuangan; Input data
Februari 2022) Administ- | Zahir; Pembuatan Surat
ratif Administratif
5 | Minggu Kelima Revisi Perbaikan Jurnal laporan 40 jam Eza Rine
(7 — 11 Februari | Laporan | keuangan (excel); Input H.
2022) Keuangan | ulang Zahir;
& Pemeriksaan perbaikan
Administ- | jurnal pada supervisi
ratif
6 | Minggu Keenam | Revisi 2 | Perbaikan Jurnal laporan 40 jam Eza Rine
(1418 Februari | Laporan | keuangan (excel); H.
2022) Keuangan& | Pengolahan laporan
Administ- | keuangan pada excel;
ratif Pemeriksaan perbaikan
jurnal pada supervisi
7 | Minggu Ketujuh Revisi 3 | Perbaikan Laporan 40 jam Eza Rine
(21-25Februari | Laporan | Keuangan; Pembuatan H.
2022) Keuangan | surat Administratif;
Pemeriksaan revisi
dengan supervisi
8 | Minggu Laporan | Pemeriksaan excel 8 jam Eza Rine
Kedelapan Keuangan | laporan keuangan secara H.
(28 Februari keseluruhan (final)
2022)
Total Waktu Pelaksanaan 280m
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2.4 Fokus Praktik Kerja Lapangan

Fokus penulis pada Praktik Kerja Lapangan (PKL) di IP Office PT Mavens
Mitra Perkasa adalah memelajari bagaimana siklus keuangan perusahaan
khususnya pada pembuatan laporan keuangan perusahaan. Selama Praktik Kerja
Lapangan (PKL) berlangsung, penulis dibimbing oleh staf Administrasi Keuangan
& Administrasi Pengunggahan Dokumen Administrasi Pendaftaran Kekayaan
Intelektual yakni Ibu Eza Rine Hyguita. Pekerjaan yang penulis kerjakan adalah
pada bagian Administrasi Keuangan khususnya di Unit IP Office. Pada unit ini,
setiap pendaftar/klien akan diberikan invoice berupa invoice penelusuran sampai
dengan invoice pendaftaran sesuai dengan kebutuhan klien. Pada bagian ini, penulis
hanya diberikan arahan alur kerja proses tersebut, tetapi tidak melakukan
pembuatan invoice-invoice tersebut. Nominal dalam penerbitan invoice akan
dicocokkan dengan jumlah nominal yang masuk ke rekening IP Office (dari
rekening koran) dan nantinya akan dihubungkan ke jurnal harian. Jurnal harian
yang telah dibuat berdasarkan transaksi harian tersebut akan dikelola menjadi
laporan keuangan perusahaan yang meliputi Laporan Neraca, Laporan Laba Rugi
dan Laporan Arus Kas. Selain penelusuran transaksi melalui invoice, penulis juga
diajarkan untuk membaca rekening koran Unit IP Office untuk kebutuhan
pengecekan nominal, apakah telah sesuai dengan invoice yang diterbitkan. Adapun
penulis berkesempatan untuk membantu menghitung besaran bonus tahunan yang
diterima oleh para staf di seluruh Unit IP Office melalui laporan keuangan yang

telah dikerjakan dalam tahun 2021.



