
DAFTAR PUSTAKA 

 

 

Abi, A. C., & Saadah, K. (2018). Peran Time Management Terhadap Perilaku dan 

Persepsi Mahasiswa Dalam Organisasi. Kompetensi Vol 12, No 2. 

Anindita, H. (2021). Time Management Untuk HRD, Tips dan Manfaat . 

JOJONOMIC. 

Diawati, M. K., & Sugesty, H. (2015). Pengaruh Pengembangan Karir Terhadap 

Kepuasan Kerja Karyawan (Studi Kasus di PT. Pelabuhan Indonesia II 

Cabang Cirebon. Jurnal Manajemen Bisnis Volume 1, Nomor 1, Januari 

2015. 

Gea, A. A. (2014). Time Management : Menggunakan Waktu Secara Efisien dan 

Efektif . Humaniora Vol.5 No.2 . 

Rani, I. H., & Mayasari, M. (2015). Pengaruh Penilaian Kinerja Terhadap Kinerja 

Karyawan Dengan Motivasi Sebagai Variabel Moderasi. Jurnal Akuntansi, 

Ekonomi dan Manajemen Bisnis Vol. 3 no. 2, 2015, 164-170. 

Sandra, K. I., & Djalali, M. (2013). Manajemen Waktu, Efikasi-Diri Dan 

Prokrastinasi. Jurnal Psikologi Indonesia Vol. 2, No. 3, hal 217 - 222. 

Setiobudi, E. (2017). Analisis Sistem Penilaian Kinerja Karyawan Studi Pada PT. 

Tridharma Kencana. Journal of Applied Business and Economics Vol 3 

No. 3 (Maret 2017) 170-182. 



Wibowo. (2017). Manajemen Sumber Daya Manusia. Manado: CV. R.A. De. 

Rozarie Surabaya. 

 


